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Eine professionelle, dem individuellen Sehvermégen angepasste
Arbeitsplatzausstattung ist eine grundlegende Voraussetzung fir
eine erfolgreiche Teilhabe blinder und sehbehinderter Menschen am
Arbeitsleben.

Unsere Arbeitswelt unterliegt einem stetigen Wandel. In den Biiros
werden Hard- und Software immer wieder aktualisiert. Auch der
Fortschritt im Bereich vieler Hilfsmittel gestaltet sich rasant. Damit
blinde und sehbehinderte Arbeitnehmer*innen weiterhin gut
mithalten kénnen, sind entsprechende Anpassungen wichtig.

Unser Kompakt-Angebot

1. Low Vision-Beratung und Sehhilfenanpassung
2. Arbeitsplatz-Uberpriifung und Analyse der Arbeitstechniken
3. Empfehlungen zur Arbeitsplatzoptimierung und Karriereberatung

Die erfahrenen Fachleute der blista unterstitzen gezielt. Auf Basis der
Analysen von Arbeitsplatz, Arbeitstechnik und Arbeitszufriedenheit
sowie der Erprobung modernster Hilfsmittel formulieren die Expert*innen
Empfehlungen. Sie dienen als Grundlage fir einen erfolgreichen
Rehabilitationsprozess in inklusiven Settings.
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Davon profitieren alle Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
mit Seheinschrankungen:

Kompakt-Angebot ,Low Vision-Beratung und
Arbeitsplatzoptimierung”

1. Low Vision-Beratung und Sehhilfenanpassung

Sehfunktionsdiagnostik (Nah- und Fern-Visus, Kontrast-Sehen,

Sehen bei unterschiedlichen Lichtverhaltnissen)

Optimierung und Anpassung der Brillenwerte

Erprobung, Anpassung, Modifikation optischer und elektronischer Hilfsmittel
Lichttechnische Beratung fir den Arbeitsplatz

Spezifisch ergonomische Aspekte

2. Arbeitsplatz-Uberpriifung und Analyse der Arbeitstechniken

Analyse der Sehanforderungen am Arbeitsplatz
Analyse des Hilfsmitteleinsatzes am Arbeitsplatz
Analyse der Arbeitstechniken

Erfassung, Analyse und Bewertung von Arbeitsablaufen

3. Empfehlungen zur Arbeitsplatzoptimierung und Karriereberatung

Wie geht es beruflich weiter? Welche Mdéglichkeiten bieten Schulungen
oder Anpassungsqualifizierungen? Im Dialog mit den Klienten werden
individuelle Fragen diskutiert und ein Entwurf flir eine mogliche
Zukunftsgestaltung erarbeitet.

Im Abschlussbericht, der als Leitfaden fir den weiteren Prozessverlauf
dienen kann, werden die erreichten Ergebnisse flir den Klienten und den
Kostentrager zusammengefasst.

Empfehlungen fir Hilfsmittelausstattungen erfolgen anbieterneutral.

Sprechen Sie uns an!

Das Angebot hat einen Umfang von ca. 4 Stunden. Es kann jederzeit individuell
vereinbart werden. Gern informieren wir Sie naher.

Beratungs- und Schulungszentrum Marburg
BiegenstraBe 20 1/2, 35037 Marburg
Tel.: 06421 606-500, E-Mail: rehaberatung@blista.de

blista Frankfurt. Reha-Beratungs- und Schulungszentrum
Morfelder LandstraBe 6-8, 60598 Frankfurt
Tel. 069 403561-35, E-Mail: Rehazentrum-Frankfurt@blista.de
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